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1. Загальні положення. 

1.1. Методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я (далі – Методологія) регламентує основні 

принципи оцінювання набутих знань та практичних навичок учасників заходів 

безперервного професійного розвитку (далі – БПР), організатором яких виступає 

ТОВ «ЕССЕ ВЕРІТАС» (далі – Організація) та за які нараховуються бали БПР. 

1.2. Ця методологія розроблена відповідно до вимог Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про професійний розвиток працівників»; Постанови 

Кабінету Міністрів України № 725 від 14 липня 2021 року «Про затвердження 

Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників 

сфери охорони здоров’я»; Наказу МОЗ України № 650 від 16.04.2025 року «Про 

затвердження Порядку проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я 

та внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров’я України»; 

Статуту Організації. 

1.3. Застосування даної Методології не виключає можливість застосування норм 

чинного законодавства щодо захисту особою своїх прав. 

1.4. У цій Методології терміни вживаються у значенні «Положення про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», 

затверджену Постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725. 

 

2. Процедури оцінювання 

2.1. Оцінювання набутих знань, компетентності та практичних навичок працівників 

сфери охорони здоров’я, що приймали участь у науково та/або науково- 

практичних конференціях, конгресах, пленумах/з’їздах, симпозіумах, зокрема 

тих, що проводяться в онлайн  режимі, здійснюється на підставі позитивного 

результату тестування (понад 75% правильних відповідей), за матеріалами заходу 

БПР під час проведення заходу.  

Учаснику надається три спроби про складані тестів. Тестуванням проводиться 

в електронному форматі, в особистому кабінеті учасника, після попередньої 

реєстрації учасника.  

У разі проходження дистанційного навчання не в режимі реального часу 

участь працівника сфери охорони здоров’я підтверджується фактом 

підключення/реєстрації працівника сфери охорони здоров’я на онлайн-

платформі та сертифікатом про проходження дистанційного навчання із 

зазначенням організаторів, теми заходу, кількості часу, передбаченого на 

дистанційне навчання прізвища та імені отримувача сертифіката . Сертифікат 

видається після отримання позитивного результату тестування ( не менше 75% 

правильних відповідей). 

Доповідачам, авторам статей, тез розміщених у матеріалах наукових та/або 

науково-практичних конференціях, конгресах, симпозіумах, стендових доповідях 

видається сертифікат доповідача з відповідною кількістю балів без здійснення 

оцінювання набутих знань. 

Працівникам сфери охорони здоров’я Організація забезпечує доступ до 

навчальних матеріалів, які були представлені під час науково-практичного заходу.  
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Кількість отриманих балів безперервного професійного розвитку 

рекомендовано враховувати при атестації фахівців сфери охорони здоров’я. 

Нарахування балів БПР здійснюється відповідно до критерів затверджпених 

наказами МОЗ України. 

2.2. Всі учасники заходу БПР, які при першому складанні тестування не 

продемонстрували необхідного рівня набутих знань та практичних навичок, 

залучаються до колективного обговорення у малих групах. Після цього 

використовують своє право на дві додаткові спроби складання тестів. 

2.3. У випадку отримання менше 75% правильних відповідей на запитання та 

правильного розв’язку ситуаційних задач чи невиконані практичні навички за 

третьої спроби при оцінці знань отриманих під час наукової та /або науково-

практичної конференції, конгресі, симпозіумі, семінарі, фаховій школі (при 

третій спробі) – сертифікат не видається. 

2.4. У разі виникнення запитань, непогодження з рішенням Організаційного комітету, 

учасник науково-практичного заходу може подати апеляцію згідно Положення 

про оцінку заходів БПР на ознаки академічної доброчесності та дотримання 

принципів доказової медицини. 

2.5. З метою оцінки якості проведення науково-практичного заходу учасникам 

пропонується пройти анкетування, перелік запитань затверджується Головою 

Організації. 

 

3. Прикінцеві положення  

3.1. Дана Методологія затверджується Директором Організації і набирає чинності з 

дати його затвердження. 

3.2. Зміни та доповнення до цієї Методології вносяться шляхом затвердження 

Методології в новій редакції. 

3.3. Питання, які неврегульовані цією Методологією, регулюються нормами чинного 

законодавства. 

 


